山东理工大学第三批党支部工作创新项目内容一览表
	项目名称
	实施“党员成长引领计划”，全面提升党员素质

	项目类型
	教育管理型

	申请支部
	机械工程学院学生第一党支部
	责任人
	朱丽娟

	创新目标
	将学生自身实际与组织要求统一起来，通过将党员成长抽象目标的具体化、指标化，建立一套完善的学生党员成长考核评价体系，以此全面提升党员素质，充分发挥学生党员在学校建设进程中的作用。
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	一、活动实施步骤

第一步：前期准备阶段

１、整理学院党员、发展对象的相关资料，制作党员联系手册；２、制定《学生党员成长手册》以及相关的评价考核办法，包括党员的政治水平、学习成绩、创新能力、个人修养等四个方面具体评价体系和评分标准；4、召开支部会议，就开展此次活动的意义、内容等向全体成员作出说明并征求意见、解答相关疑问。
第二步：活动实施阶段及主要内容

（一）提高政治理论水平，加强党性修养

1、定期集中学习党章的有关内容，学习科学发展观以及现阶段党的相关政策、方针；2、要求全体成员主动自觉地了解我党的最新动态和我校、我党的发展趋势，提出自己的观点、看法。同时，提供《求是》、《中国共产党》、《半月谈》等杂志，定期以书面形式写出对党的认识；3、集体参观红色教育基地，邀请革命军人、优秀共产党员作专题报告，加强学生党员对党的光辉历程的理解4、参观校史馆，了解我校的发展历程，结合我校二次党代会要求，在支部范围内开展“理工精神”大讨论，增强学生党员的爱校热情。

（二）凝聚人心，帮贫扶困，身体力行，促进和谐

１、走进社会上的弱势群体，帮扶困难人群，关注孤寡老人和残疾儿童，提供力所能及的服务，努力解决他们的实际问题。同时开展志愿献血等活动，践行党员义务；２、及时了解周围同学的困难，开展“双结对”党员与困难学生组成帮扶对子、党员与学生骨干组成联谊对子。3、开展社会实践活动，鼓励党员走向社会、走进企业，进而完善自我。同时让学生党员下班级、下部门、下寝室，积极参与到班级、学院的各项教育管理工作之中，促进学生党员尽快成长。

（三）创建优良环境，强化创新能力

１、组织支部成员参加各类科技创新活动，组织开展有关科技创新的宣传教育活动，不仅让全体成员在创新中提升能力，同时营造良好的创新环境，进而推动学院、学校整个创新氛围的形成与发展；2、联系学院的老师，争取课题及项目，努力使全体党员参与到老师的科研活动之中。形成支部搭桥，导师、学生双向选择，全面参与，深入实践的良好氛围。
（四）文武兼修，营造浓厚文化氛围

１、读一本好书，写一篇文章。学生党员每两个月要阅读一本文学、政治、历史等方面的书籍，提升人文修养；2、结合学生的专业特色开展职业发展主题教育活动以及专业技能讲座；3、开展其他丰富多彩的文体活动，增强体质。

（五）知行合一，培养高尚情操和道德修养

在全体学生党员中开展诚信教育、感恩教育、知行合一教育等主题教育活动，切实增强党员的个人素质，真正发挥党员的模范带头作用。

二、时间安排

１、2010年4月：活动的前期准备，相关制度的拟定，宣传与发动；2、2010年5月-2011年3月：组织开展阶段；3、2011年4月：活动的总结阶段，就此次创新活动的开展情况总结经验教训，同时提出改进措施形成备案；4、成员考核每两个月进行一次，考核结果形成备案，与学生干部考核、评优等挂钩。

三、工作要求

1、支部成员要树立正确的组织观念和责任意识，积极参与小组活动，努力配合支部建设；2、定期汇报工作情况，对于发现的问题及时处理；3、学生党员要保持良好的形象，在各项工作中做表率、树榜样。

四、工作基础

1、2009年2月形成机械工程学院学生党员考核管理办法，该管理办法列入我院学生管理规章制度中。2、曾开展党员素质形象大讨论专题提升活动。

五、保障措施

1、学生党员均为学院优秀学生和学生干部，具有较强的自我管理和自我教育能力，拥有较强的责任意识。2、严格实施责任到人制度；3、定期对全体学生党员进行考核，确保活动效果。

六、经费预算

1、活动方案、联系表、成长手册打印：400元；

2、活动中的海报、展板、条幅：500元；

3、实践调研费：600元。　　　　

共计：1500元



