山东理工大学第三批党支部工作创新项目内容一览表
	项目名称
	搭建信息平台，不断提升青年教师的科研水平

	项目类型
	实践服务型

	申请支部
	机械设计系
	责任人
	李丽  贺磊

	创新目标
	搭建信息平台，促进青年教师走出校门，踏入企业，服务社会，不断提升科研水平

	创新

活动
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	为提升青年教师的科研水平，落实学校提出的开放办学思想，更好地为地方经济社会发展服务，机械工程学院青年教师下企业锻炼工作已启动。为了科学、合理地落实这项工作，使该项工作具有可操作性，让教师下企业活动更有针对性，并收到预期的效果。同时充分发挥本支部博士、青年老师多的优势，本支部拟开展搭建信息平台，促进青年教师走出校门，踏入企业，服务社会，不断提升其科研水平的支部创新活动。

一、实施步骤：

（1）收集青年教师的相关信息，包括专业所长、研究领域、个人简历、有意向的企业等内容，然后分类整理，编制成册。分发到学校的校友办和就业指导中心的企划科，由他们向企业广泛的宣传青年教师。
（2）通过多种渠道，搜集相关企业的一系列的信息，包括：生产产品，生产设备，生产规模，单位地址，联系方式；然后进行分类整理，根据老师们的专业特长，锁定一些密切相关企业。

（3）对相关企业做进一步调研，了解企业的人才需求，生产流程、技术需求和前沿研发，分类整理，同时向企业宣传我们自身的科研、人才优势，表达想参与到企业的课题研发中的意向。

（4）在前期工作的基础上，进一步整理相关信息。把搜集的相关企业信息发布到学院网站上，为实现企业、教师双向合理的选择提供一个信息平台，避免青年老师下企业的盲目性，更有针对性。
二、时间安排：

2010.4-2010.6 收集整理青年教师的相关信息，编制成册并分发到相关部门。
2010.7-2010.9 搜索企业相关信息，并锁定相关企业。

2010.10-2011.2 调研企业。
2011.3-2011.4 进一步整理相关信息，发布到网上。
三、工作要求：
机械设计系党支部青年老师占大部分，都要参加学院的下企业活动，要求参加下企业活动的每一位党员都要积极地向企业宣传，同时注意搜集企业的相关信息，提供尽可能多的信息资源。确保此次支部创新活动顺利、高效的进行。
四、工作基础：
1．本项目责任人作为学院的第一批下企业锻炼的青年教师，对老师的要求和企业的需求有一定的了解。
2．机械设计系已成功完成“组建教学团队，提升教学水平”的支部创新活动，对创新活动的开展具备一定的经验。

五、保障措施：

   1．机械学院非常重视青年教师的下企业锻炼活动的进行，多次为本次支部创新活动的开展提供了有利的保障。
   2．学院的教授、党员都与多家企业有项目合作，为搜集企业的信息提供了保障。

经费预算：

共申请1200元经费

（1）信息查询费：200元
（2）企业调研费：800元

（3）资料费：200元



