山东理工大学第三批党支部工作创新项目内容一览表
	项目名称
	探索学生社区管理新模式    发挥学生公寓育人阵地功能

	项目类型
	业务促进型

	申请支部
	学生公寓管理中心党支部
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	李冰强
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	一、实施步骤与时间安排：

1、2010年4月，召开“实现学生按学院集中住宿，发挥学生公寓育人阵地功能”为主题的支部会议，充分讨论计划、完善计划。
1、     2、2010年5月，召开支部全体党员会，明确创新的目标、任务、责任区（把全校35栋学生公寓划分为四个责任区，由全支部12位党员分别负责开展工作）和工作要求等安排。
2、     3、2010年5月-2010年6月，党员对各责任区开展工作，发动群众，对学生公寓房间和分布进行彻底清查，作出暑假前后学生按学院集中住宿的调整方案。

3、     4、2010年5月-2010年6月，党员带领群众，联系学院进行社区管理试点单位建设，积极促进学院辅导员、学生组织、社团进驻公寓，为学生工作进公寓提供条件。
5、2010年5月-2011年4月，加大公寓文化建设，结合公寓楼结构，结合学院特色，对学生公寓公共区进行文化设计，同时引导大学生们结合学院特色、专业特色、积极健康的理想追求进行雅室设计，开展“优良学风宿舍”和“文明宿舍”评比活动。
6、2010年5月-2011年4月，注重安全工作。以楼为单位，党员带领工作人员一起进行四项排查。第一是对本楼门卫、卫生保洁员应该掌握的安全制度、安全知识和技能进行排查；第二是对本楼公共区域的安全设施进行排查和维护；第三是对宿舍进行逐个排查；第四是排查公寓楼周边环境存在的各类安全隐患。建立各楼安全台帐，并随时进行整改。推进学生公寓“人防、物防、技防”的防控体系建设，建立管理员巡查制度，检查门卫认人情况，维护好安全监控系统。
7、2010年5月-2011年4月，党员带头，加强与学院的联系，共同关注特殊群体：病残学生、心理疾病学生、家庭特别困难学生等，送上温暖，让他们感到关爱和温暖。
8、2010年5月-2011年4月，党员带头开展维修服务承诺制，形成维修及时、质量可靠、成本节约、学生满意的维修机制。
9、2010年5月-2011年4月，党员带头，引导工作人员、学生组织，对学生开展更多项目的生活、学习服务项目，全心全意为学生服务。

二、工作要求

1、提高认识，精心组织。学生公寓按学院集中住宿，为学生工作开展搭建了新的平台，要充分发挥利用学生公寓这个平台对学生开展思想政治教育的重要阵地作用，要积极为学生工作进公寓创造条件，要维护公寓安全稳定、推进和谐公寓建设，党支部周密部署，明确责任，精心组织，全面协调，各位党员要高度重视，切实把此项工作抓细抓紧抓实抓好。

2、突出重点，深入工作。要按照计划要求，结合各学院集中住宿的实际情况、学院特点，围绕“发挥学院集中住宿新的学生社区工作平台作用”，积极主动为学院学生工作进公寓创造条件，引导学生形成积极、健康、文明、向上的公寓文化氛围，大力开展对学生的服务，让学生感到家的温暖和温馨。

3、团结一致，共同努力。支部党员要团结公寓工作人员、学院进公寓学生工作人员、党团学生组织等力量，形成合力，共同建设理工家园，使我校学生公寓管理再上新台阶。

4、在管理中重视科技的力量。进一步完善和加强“宿舍调整系统”等数字化、现代化管理手段；积极探索、引进保障学生公寓安全的电子智能系统，加大技防力度。

三、工作基础：学校及学生工作部门领导重视、支持，支部12名党员觉悟高，工作能力强，党群关系融洽；学院集中住宿，为学院学生工作人员搭建了工作平台，也为党员联系学院工作人员一起工作提供了有利的条件。

四、保障措施：建立修订相关考评规章制度，同时成立以书记为组长的督导组，跟踪检查党员的工作开展情况，党员间相互监督，创建党员干部创先争优的浓厚氛围。

五、经费预算：宣传材料1000元，个性化、特色文化建设3000元，服务用品等2000元，共计6000元。



