山东理工大学第三批党支部工作创新项目内容一览表
	项目名称
	党建义工银行

	项目类型
	实践服务型

	申请支部
	一年级工作部四部学生党支部
	责任人
	钟丽霞

	创新目标
	强化学生党员的宗旨意识、责任意识、感恩意识和服务意识，提高学生党员素质、推进学风建设。
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	一、实施步骤：

1、“义工银行”使用虚拟货币，单位是H(小时)，记录入党积极分子和党员付出爱心服务的时间。货币值越大，证明付出的爱心服务越多。

2、义工服务的方式趋于多样化，可以是纯粹的社会服务，也可以是义务验血、捐款捐物、帮助成绩落后的同学和宿舍等。这些义务活动都可以折成“义工币”，存入“义工银行”。

3、“义工银行”实行“零存整取”，入党积极分子到转为预备党员及预备党员转为正式党员时，每半年义工服务时间要求不低于20H。正式党员义工服务时间每半年考查一次，一年要求不低于40H。

4、“义工银行”一次性取出40H后，其多余的义工币可以取出兑换成学术讲座门票或者参观革命博物馆的门票等，另外工作部还给与一定的精神奖励。

5、义工银行由所在党支部统一公证和确认。党支部派专人负责党员义工服务的活动内容鉴定和义工币的进出账目记录，党支部书记负责监督。

二、时间安排：

1、2010年5月党支部成立党建“义工银行”领导小组，建立“义工银行”实施和管理制度。

2、2010年5月通过班会和主题团日等形式，在全部同学中进行活动的宣传和启动工作。

3、鉴于2009级学生6月底离开我部到各个学院，因此在7月之前先在2009级学生中试运行，范围包括四部的所有入党积极分子和党员。提倡离部之前他们的爱心服务时间不低于15H。

4、2010年9月在2010级学生党员和入党积极分子中正式开始本活动。建立义工存折，每月进行一次汇总和考查，每半年面向全体同学公示。

4、2011年3月组织优秀义工党员到党建工作优秀单位学习考察。

三、工作要求：

1、通过班会和主题团日引导学生积极参加社会和校园内爱心服务活动。

2、要求入党积极分子发展为预备党员时，义工银行存折上必须有40H的义工服务记录。

3、要求预备党员转为正式党员时，义工银行存折上必须有40H的义工服务记录。

4、正式党员每半年不低于20H的义工服务记录。

四、工作基础：

1、学生参与社会服务活动的热情较高。

2、在学生党员和部分入党积极分子中做过调查，同学们对义工银行的开设很支持。

五、保障措施：

1、一年级工作部党总支对项目大力支持并提供必要的软硬件保障。

2、广大学生党员、入党积极分子的热情参与。

3、党支部成立党建“义工银行”领导小组，同时挑选优秀的学生党员和入党积极分子承担部分义工银行的日常管理工作。党支部书记负责监督，负责向所在党总支汇报活动开展情况。

4、有完善合理的制度保障活动的实施。

六、经费预算：

1、印发展板、条幅等宣传材料，印制义工银行存折： 1000元。

2、购买学术讲座等门票及开展活动费用：1000元。

3、参观考察费用：600元

共计：2600元



