山东理工大学第三批党支部工作创新项目内容一览表
	项目名称
	“朋辈辅导传递关怀，就业经验帮助你我”主题活动

	项目类型
	实践服务型

	申请支部
	音乐学院学生党支部
	责任人
	姜素锦

	创新目标
	让低年级学生了解高年级的就业思考、就业去向及经验教训，以高年级带动低年级的形式引导低年级学生完成早期职业规划，转变就业观念，促进学院就业率的提升。
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	一、实施步骤               

1、前期宣传。通过召开支部会议及相关年级班会、悬挂宣传标语等形式在学院内部进行广泛的宣传，保证同学们对本次活动的意义有较准确的认识。

2、组建互助小组。在学生党支部组织下，以学生党员、入党积极分子、普通同学代表为主体，以就业认识、就业去向、就业过程中的经验教训为内容，建立毕业生与非毕业生就业互助小组。
3、开展经验交流。就业互助小组中的毕业生将自己在校期间的就业观念、就业思考、就业经验等与非毕业生进行交流引导，让非毕业生对就业规划进行有效调整完善，转变就业观念，促进有效就业。
4、开展跟踪调研。非毕业生全程跟踪毕业生离校后的就业情况，关注毕业生的就业进程并及时汇总相关信息，进一步加强非毕业生和毕业生之间的联系，了解他们的就业去向及经验教训等，收集他们对就业岗位的反馈意见。

5、加强指导，详细梳理。学生党支部将对参加活动的人员加强指导，及时了解活动的进程，做到及时沟通处理。通过召开座谈会的形式，对他们调研总结出来的经验以及问题进行详细分析和梳理，并结合当前的就业形势和毕业生就业过程中遇到的问题，对参与活动的学生进行经验教训的指导。
6、个人剖析。在总结毕业生就业经验教训的基础上，结合参与活动学生的自身情况，撰写就业规划，指导自己未来就业。
7、总结。召开总结交流大会，参与学生将活动中的收获进行交流讨论，并吸收未参加活动的普通同学参与讨论。对在活动中表现优秀的学生进行表彰，将优秀成果通过展板公布并逐步深化。
二、时间安排：
1、2010年4月：启动阶段，通过宣传发动，建立互助小组。
2、2010年5月-6月：经验交流阶段，利用毕业生在校阶段，通过举办交流座谈等活动确保互助小组进行经验交流，促进非毕业生就业观念的转变。
3、2010年7月-11月：跟踪联系过程，非毕业生对毕业生跟踪调研，了解相关经验教训。
4、、2010年12月：总结收尾，通过交流讨论，表彰优秀学生，深化活动成果，促进学生就业。

三、工作要求：

1、学生党支部全体学生党员参加、入党积极分子及普通同学代表自愿报名参加。

2、每名学生党员联系一定数量入党积极分子和普通同学组成小组，每个小组联系至少5名毕业生开展活动。

3、支部紧密结合党员思想实际和工作实际，大胆创新，周密部署，定期督促，确保创新计划按时保质完成。

四、工作基础：

1、学院党总支长期重视党建工作，尤其是重视学生党建工作，学生党建工作规范。

2、学院党总支长期开展“三联一带”工程，为“朋辈辅导传递关怀，就业经验帮助你我”主题活动提供了丰富的经验和良好的氛围。

3、学生党支部党建工作多次受到有关部门表彰，曾两次获得先进基层党支部，“五个一” 活动获得2008年度学校党支部创新活动优秀项目称号。
4、学生支部支委会，带领支部一班人，以高昂的工作热情，扎实主动的工作作风，有信心开展好这一活动。

五、保障措施：

1、音乐学院党总支对该项目予以肯定并给予大力支持，可为活动开展提供场地、多媒体设备等物质保障。

2、建立健全相关制度，奖优促劣，保障活动落到实处。开展此次活动，支部活动有计划，党员个人有方案，学期末活动有检查总结。

3、不断浓厚活动氛围，保障活动效果。通过定期检查、个人汇报等方式，使参与活动的学生相互学习、相互促进，取长补短，确保活动效果。

六、经费预算: 
1、宣传类：条幅、喷绘、展板、打印等 400元
2、交通费 700元
3、奖品   400元

合计：1500元




