山东理工大学第三批党支部工作创新项目内容一览表
	项目名称
	发挥党支部作用，促进大学生就业能力培养

	项目类型
	实践服务型

	申请支部
	经济学院学生第二党支部
	责任人
	王冰

	创新目标
	以党日活动为平台，创新培养模式，全面提升学生党员的综合素质和就业能力

	创新

活动

实施

计划

（包括具体

实施步骤、

时间安排、

工作要求、

工作基础、

保障措施、

经费预算等）
创新

活动

实施

计划


	一、实施步骤和时间安排：
（一）KNOW YOURSELF——MBTI职业测试+集体实践

1、利用网络资源搜集MBTI职业测试试题，统一组织非毕业班党员参加职业测试，通过测试结果分析自身适合的职业、人生方向的选择，从而适应社会需求，改变择业观念。
2、与学生处心理健康教育中心联系，组织非毕业班学生党员进行团体心理辅导等活动。

3、组织非毕业班学生党员进行户外素质拓展训练，锻炼党员的集体意识、团队合作能力等。

时间安排：2010年5月

（二）“信心是保证，就业是行动”主题党日学习活动

学习活动中，每位党员进行10分钟左右的自我介绍演讲，内容包括个人基本情况，在校期间所获荣誉、社会实践、个人特长及求职选择意向。通过演讲锻练同学的语言表达能力，以提升在求职面试中的通过率。

时间安排：2010年5月
（三）沟通，传承希望——党员就业沙龙

邀请具有代表性的考研、就业、公务员（选调生）毕业班党员与非毕业班党员以沙龙的形式，了解学长的经验和教训，帮助非毕业班党员明确方向、提高复习效率、增加应试及面试技巧等。

时间安排：2010年6月

（四）“青春舞台，SHOW我风采”——我来当老师

非毕业班党员自由组合，每组约3人，抽签决定课题，以授课的方式向其他党员阐述本组的课题。本活动旨在锻炼非毕业班党员的综合能力，评分标准分为语言表达、逻辑结构、课件展示、课堂气氛等，是前期各活动的验收。

时间安排：2010年10月

（五）体验竞争——模拟面试

模拟面试是效果十分明显的活动。本活动虚拟现实场景，或工作单位面试，或研究生复试，对非毕业班党员进行真实的模拟面试场景。面试分为专业面试和英语面试，邀请老师和准毕业的学生党员担当评委，为非毕业班党员进行点评和指导，以提升学生面试能力和英语表达能力。

时间安排：2011年3月

（六）总结交流

通过座谈会和撰写心得体会等形式，要求每位党员根据自身在活动期间的收获进行总结交流，明确下一步发展方向和目标。

时间安排：2011年4月

二、工作要求：

1、本系列活动内容层层递进，注意活动的总体设计和导向性。

2、活动实施过程需保持6项活动的顺序性、连贯性，各活动之间的时间间隔须适当，有充足的时间准备下一个活动。

3、各位党员要积极参与，确保活动的效果。

三、工作基础：

1、非毕业班学生党员对就业、考研关注度非常高，有积极参与的热情。
2、已成功组织过演讲、模拟面试等活动，有很好的经验和基础。

四、保障措施：

1、经济学院党总支对该项目非常支持，可以提供场地、资料、多媒体设备、师资等基本保障。

2、学院建有多个大学生社会实践基地，为户外素质拓展训练提供场地保障。

五、经费预算：
1、宣传费用：400元         2、会务费用：800元

合计：1200元



